JFA0５発 第４９号令和5年度 生産性向上支援訓練　第4回

本事業は、「独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構」の委託事業として、当協会が受託し、従業員皆様の生産性向上を
目的としたセミナーを企画・実施するものです。

経験に基づく営業活動の
見える化と継承


講師 島田　義也 氏
 (株)ユーハイム、管理者養成学校講師、(株)ＫHS 研修センター常務取締役を経て、平成６年より(有)島田教育総合研究所代表取締役。管理者研修・中堅社員研修・営業社員研修・各団体主催の講演、セミナーなどの研修講師を専門に活動中。〔著書・論文〕著書に「研修講師よもやま話」（Amazon電子書籍）、専門誌連載論文に「教育スタッフのための研修技法とその注意点」（月刊「能力開発」）、「効果的な管理者研修の企画と運営」（月刊「企業と人材」）、「さて、困った。ビジネス便利帳」（日経連タイムス）など多数。

自身の経歴の棚卸しが出来る
営業活動の改善策の検討方法を理解する
後輩従業員の指導方法を理解する
申込締切：11月14日（火）
· 受講料：￥3,300／名
· 定員：30名（先着順）
· Ｚｏｏｍ使用

※定員に達し次第締め切ります

※対象者：中高年層・おおむね45歳以上
（45歳未満の受講可能）


令和5年11月28日(火曜日)
10：00 ～ 17：00（休憩有）

参加型・体験型
オンラインセミナー
〒103-0023　　東京都中央区日本橋本町4丁目9番2号
 T E L　：　03-5643-5321    e-mail　：　jinzai@jfa-tanzo.jp
一般社団法人 日本鍛造協会
申込先・問合せ先

―プログラムー


[image: ]1．経歴の棚卸し							
①「経歴の棚卸し」とは								
②「経歴の棚卸し」のやり方
③強み・弱みの分析													
2．営業活動の分析と改善							
①「営業分析」の概要
②営業のプロセスマネジメント	
③後輩(部下)の現状と課題

3．コーチングを活用した指導法
①後輩指導(部下育成)の基本	
②「コーチング」の概要
③コーチングを活用した後輩(部下)指導

















―ご用意いただくものー



[image: ノート PC]
· 受講用PC　　　　  ・・・　受講生1名につき1台　注 ：PowerPoint を使用できる環境で受講してください。
· ヘッドホンセット　 ・・・　マイク付きのイヤホンのご用意をお願いいたします。
· [image: コール センター]カメラ　　　 　 　 　・・・　PC備え付けのもので結構です。
· ネット環境　　 　 　・・・　できる限り安定した通信状況でご受講ください。
 　　　 ※１　無線の場合、「無料Wi-Fi」は避けていただくようお願いいたします。
[image: ビデオ カメラ]※２　ネットワークファイアウォールまたはウェブセキュリティゲートウェイにhttps://zoom.usがアクセス可能に設定されていること。
　　　 事前にhttps://zoom.us/test にアクセスしていただき、接続確認をして、画像・音声に問題がないかを確認ください。
　　　　グループ共同作業があるため、必ずＰＣでの聴講をお願いします。（スマートフォン不可）
[image: Wi-Fi]※３　当日、通信の不具合により接続できなくなった場合、誠に恐れ入りますが、費用の返還はいたしかねますので、ご了承ください。

· テキスト　        ･･･　弊協会から、研修担当者（申込者）様宛に郵送いたします。

· 視聴方法　　　　　　　　・・・　視聴に必要なURLは開催日約１週間前にメールでご連絡いたします。

· 注意事項

①　録画・録音・キャプチャー取得などによるデータ保管を禁止します。
②　受講にあたっては、下記URLより「同時双方向通信による生産性向上支援訓練利用規約」を事前にご確認ください。
　　　　　　　https://www.jeed.go.jp/js/jigyonushi/q2k4vk000000v87c-att/q2k4vk000003ojz1.pdf
◆今後のセミナーのご案内◆

第5回　「DX人材育成の進め方」・・・・・・・・・・（1月18日実施予定）

第6回　「マーケティング志向の営業活動の分析と改善」・・・・・・（3月18日実施予定）




【送付先】　日本鍛造協会　　　FAX：03－3664－6470　／　e-mail ： jinzai@jfa-tanzo.jp
【 受 講 申 込 書 】

令和5年度 　生産性向上支援訓練
第4回 「経験に基づく営業活動の見える化と継承」 (11/28)
＜受講者情報＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申込日　令和　　　　　　年　　　　　月　　　　　日
	
	受講者名
	所属部課 ・ 役職

	

1
	ﾌﾘｶﾞﾅ
	

	
	氏名
	

	
	年齢　（　　　　　）歳
	e-mail ：　　　　　　　　　　　　＠

	

2
	ﾌﾘｶﾞﾅ
	

	
	氏名
	

	
	年齢　（　　　　　）歳
	e-mail ：　　　　　　　　　　　　＠

	

3
	ﾌﾘｶﾞﾅ
	

	
	氏名
	

	
	年齢　（　　　　　）歳
	e-mail ：　　　　　　　　　　　　＠


[bookmark: _Hlk84514608]※ e-mailアドレスは、URL送信先としてお伺いしています。
◆ ご所属にレ点をお願いします。   　□　日本鍛造協会　　　　□　日本鋳造協会　　　　□　日本鋳鍛鋼会
[bookmark: _Hlk113269514]　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□　日本ダイカスト協会　　　　□　日本工業炉協会

　　　　　　◆ 受付後に請求書を郵送致しますので、お振り込みをお願いいたします。
　　　　　　◆ キャンセルにつきましては開催日1週間前までとし、それ以降は講義終了後にテキスト一式を郵送いたします。
＜研修担当者（申込者）情報＞　※ 請求書及びテキスト送付先
	
会社名
	



	会社規模
	□1～29人　  □30～99人 　 □100～299人  　□300～499人　  □500～999人　  □1000人～

	
所在地
	〒


	
所属部課
役職
	

	
氏名
	


	
e-mail
	
@

	
TEL
	


	
FAX

	



　　　　　＜申込先／問合先＞ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申込締切：令和5年11月14日（火）

【JFA】一般社団法人日本鍛造協会 
〒103-0023　　　
受付後、押印し　
返信いたします。

東京都中央区日本橋本町4丁目9番2号
  T E L　：　03-5643-5321 
 F A X　:　03-3664-6470
 e-mail　：jinzai@jfa-tanzo.jp
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